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CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA COLABORAR'}:
_EN ACTIVIDADES E PROXECTOS DE INVESTIGACION MEDIANTE CONTRATO DE |
OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Pablico N2 1/2012 para contratar a
persoal que especificamente colabore nas actividades e proxectos de investigacién que figuran
nos anexos a esta Resolucion Reitoral, de acordo coas seguintes bases.

1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é contratar persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo | da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard especificamente na actividade ou proxecto de investigacion
para o que é contratado.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacién para a que realicen a sta solicitude e que figuran no
anexo | desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacién de solicitudes e
mantelos anta a data de sinatura do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

¢ Ser espaiiol ou nacional dalgiin dos demais estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola
Unidn Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

¢ Tamén poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, o cénxuxe dos
espafiois e dos nacionais dalglin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando
asi o prevea o correspondente tratado, o dos nacionais dalglin estado ao cal en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa le
sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados
de dereito. Asl mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus
descendentes e 0s do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
que vivan as sias expensas,

¢ Os estranxeiros que non estando incluidos no paragrafos anteriores se atope con
residencia legal en Espafia.

¢ Ter cumpridos os 16 anos e non exceder da idade méxima de xubilacién forzosa.

¢ Estar en posesion da titulacién valida en Espafia que se indique no anexo | da
convocatoria.

* Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sexa
incompatible co desempeiio das correspondentes funcidns.
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© Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funciéns plblicas.

3.-SOLICITUDES

Quen desexe participar neste proceso selectivo deber solicitalo ao reitor da USC en instancia,
segundo o modelo que figura como anexo Il desta convocatoria, no prazo de dez {10) dias héabiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio.

As solicitudes serdn presentadas nos Rexistros Xerais da USC, sitos no Colexio San Xerome, Praza
do Obradoiro s/n, 15782 Santiago de Compostela, nos Servizos Centrais do Campus de Lugo,
Edificio Biblioteca Intercentros, 27002 Lugo, no Rexistro da Oficina de Investigacion e Tecnoloxia,
edificio Cactus, Campus Vida, 15782, Santiago de Compostela ou por calquera dos
procedementos establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992 de Réxime Xuridico das Administraciéns
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

4.-DOCUMENTACION

Os aspirantes, para seren admitidos ao proceso selectivo, acompafiaran necesariamente a sta
solicitude a seguinte documentacién:

» Fotocopia simple da certificacion académica na que consten as cualificaciéns obtidas nos
seus estudos As certificaciéns dos estudos realizados no estranxeiro deberan presentarse
coas correspondentes traduciéns oficiais ao espafiol ou galego, que deberd facerse por un
tradutor xurado debidamente autorizado en Espafia.

* Fotocopia simple da documentacidn xustificativa do cumprimento dos requisitos esixidos
no anexo | da convocatoria.

* Fotocopia simple da documentacion xustificativa dos méritos alegados.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucién, declarando
aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Os aspirantes excluidos, dispordn dun prazo de dez dias hébiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacién da citada resolucién, para poder emendar os defectos que motivaron a sla
exclusidn.
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Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidn ou aleguen a omisidén,
xustificando o dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

O feito de figurar na listaxe de admitidos no prexulga que se lles recofieza 4s persoas interesadas
a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse non seu momento.

6.-COMISION DE SELECCION
A Comisidn de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estard composta por:

Presidente: Francisco Gonzalez Garcia Vicerreitor de Investigacién e Innovacién.,
Secretario: Emilio Santos Vigo, Xefe do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 14D
Vogais:
Rogelio Conde-Pumpido Tourén, Director da Area de Xestion e Valorizacién de 14D
Dolores Pérez Meiras, investigadora da USC.
O investigador principal da actividade ou proxecto de investigacién propofiente da praza,
que figura no anexo | destas bases.

Os membros da comisién deberdn de absterse de intervir, notificandolio ao reitor da
Universidade, cando concorran neles circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, ou se realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas nos
cinco anos anteriores & publicacién deste proceso selectivo,

Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros da comisién cando concorran algunha
das circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comision, coa asistencia da maioria absoluta
dos seus membros. Na dita sesién, o tribunal acordard todas as decisién que lle correspondan
para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

A partir da sia constitucién a comision, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes.

A comision resolverd todas as ddbidas que puidesen xurdir na aplicacién destas normas asf como
0 que se debera facer nos casos non previstos.

O investigador propofiente a vista das solicitudes presentadas e dos criterios de baremacién
publicados debera presentar a comisién de seleccién, da que forma parte , un informe razoado
no que avaliard e priorizara as solicitudes presentadas.

7.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
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As caracteristicas dos contratos son as establecidas, para cada caso concreto, no anexo | desta
convocatoria,

8.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ninglin compromiso en canto & posterior incorporacion ao cadro de
persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

9.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdn manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como
gardar sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 4 mesma e das que sexa cofiecedor.

10.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta seran os figuran, para cada praza en concreto,
no anexo | desta convocatoria.

10.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

A comisién de seleccion tendo en conta os criterios de baremacién publicados valorara os
méritos alegados polos aspirantes. Soamente poderan ser considerados aqueles méritos obtidos
ata a data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

Os resultados provisionais publicaranse, establecéndose un prazo de reclamaciéns de 3 dias
naturais. Vistas as reclamacions ou transcorrido dito prazo sen que se tivese presentado
hingunha, publicaranse os resultados definitivos.

A comision, para elaborar a proposta de adxudicacién ordeara as solicitudes de maior a menor,
correspondendo & proposta de adxudicacién ao aspirante con maior puntuacién. Dita proposta
elevarase & Vicerreitorfa de Investigacién e Innovacién, para a stia adxudicacidn.

A Comision de seleccién en caso de evidenciarse a inadecuacién dos méritos dos aspirantes ao
perfil obxecto da convocatoria poderd declarar motivadamente a non adxudicacién do posto
convocado.

11.-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 59.6b) da Lei 30/1992, de 26 de novembro, as publicaciéns detalladas nestas
bases, asi como a informacién doutros actos que dela se deriven que requiran publicacidn, a
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efectos de notificacién realizaranse no taboleiro de anuncios da Reitoria, Gnica notificacion
valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Asi mesmo serén publicadas no taboleiro de anuncios da Vicerreitoria de Coordinacién do
Campus de Lugo e ho taboleiro de anuncios da Oficina de Investigacién e Tecnoloxia .

Contra a presente resolucion que esgota a via administrativa, poderd interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrative do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da sta
publicacion de conformidade cos artigos 46 e 10.1%.a) da Lei da Xurisdicién contencioso-
administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do
recurso administrativo de reposicion, ao abeiro dos artigos 116 e seguintes da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comdn, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Santiago de Compostela, 4 de xaneiro de 2012
O Vicerreitor de Investigacion e Innovacién,

P.A. (Resolucién 21-1;
Vicerreitora de Economia e Infraestruturas
Sara Cantorna Agra
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ANEXOI

PROXECTO

Titulo da actividade: Construccién dun telescopio de trazado para evaluar detectores de posicién de silicio nos
aceleradores do CERN

Referencia da actividade: 2009/PX012

Centro: Facultade de Fisica

Investigador Principal: Bernardo Adeva Andany

Ndmero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  CONStrucion e caracterizacién no laboratorio de prototipos de detectores de silicio de micropistas e
pixeles para o “upgrade” do VELO do experimento LHCb. Tests en haces de particulas dos mesmos. Estudo da
resposta en términos de resolucién espacial e eficiencia de deteccién. Integracidn da electrénica de lectura con
mostreo a 40 MHz no sistema de adquisicién de datos do telescopio do haz. Desefio e construccidn de “pitch
adapters” usando a técnica de ablacidn por ldser. Tests de irradiaciéns dos prototipos construidos

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucidn bruta mensual: 1381 €
Duracidn do contrato: 8 meses
Data inicio prevista: 01/03/2012
Data fin prevista: 31/10 /2012
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a en Fisica

MERITOS: Ter cursado a especialidade de Electrénica. Ter finalizado o Diploma de Estudos Avanzados (DEA)} no
Departamento de Fisica de Particulas. Ter amplos cofieceementos en detectores semiconductores e electrénica de
lectura para os mesmos, técnicas de instrumentacién en Altas Enerxias (10 puntos). Experiencia en tests con haces
de particulas de detectores semiconductores. Expediente académico {10 puntos).Cofiecementos de sistemas SCADA
multiplataforma, PVSSH (10 puntos), cofiecemento de programacién orientada a obxecto {10 puntos)
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PROXECTO

Titulo da actividade: Modelos inferencia non paramétrica para indicadores medioambientais
Referencia da actividade: 2010/PX140

Centro: Facultade de Mateméticas

Investigador Principal: Wenceslac Gonzélez Manteiga

LNL’Jmero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

I Traballo a realizar: Programacion en R de indicadores medicambientais

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual : 437,15 €
Duracién do contrato: 10 meses

Data inicio prevista: 01/03/12

Data fin prevista: 31/12/12

Xornada laboral: tempo parcial

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacidns: Licenciado/a en Matematicas con orientacion en Estatistica

MERITOS:  expediente de Licenciatura {5 puntos), cursos adicionais de mdster ou doutorado (2 puntos),
cofiecementos de R (1 punto), cofiecemento de modelos de prediccién semiparamétrica (2 puntos)
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PROXECTO

Titulo da actividade: Metodologia Estadistica y Aplicaciones en Estatdstica Semiparamétrica, Funcional y Espacio
Temporal

Referencia da actividade: 2008/PC078

Centro: Facultade de Matematicas

Investigador Principal: Wenceslac Gonzalez Manteiga

U\Idmero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Desefio e implementacién de técnicas estatisticas non paramétricas para a analise de datos e
procesos medioambientais

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual : 1195,92 €
Duracion do contrato: 19 meses

Data inicio prevista: 1/02/2012

Data fin prevista: 31/08/2013

Xornada laboral: Tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS:

Titulaciéns: Licenciado/a en Matematicas, Master en Técnicas Estatisticas

MERITOS: Formacién académica (6 puntos), expediente Licenciatura (2 puntos), expediente master (4 puntos),
experiencia en actividades de investigacién e transferencia no campo de traballo (1,5 puntos), cofiecementos de
inglés (0,5 puntos), entrevista persoal {2 puntos)
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PROXECTO

Titulo da actividade: Andlisis da estrutura e viabilidade da industria do aserrado en Galicia: definicién de actuaciéns
necesarias que melloren o futuro do sector

Referencia da actividade: 2010/PX215

Centro: Escola Politécnica Superior

Investigador Principal: Pablo Vila Lameiro

Numero de prazas: 1 , _l

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Deseiio dun estadillo cuestionario para os posteriores trabalios de campo no inventario final das
caracteristicas do sector do aserrado en Galicia

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual : 1000 €
Duracion do contrato: 4 meses
Data inicio prevista: 01/03/2012
Data fin prevista: 30/06/2012
Xornada laboral: Tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS:

Titulaciéns: Enxefieiro de Montes

MERITOS: Dominio de ofimatica (1 punto), cofiecementos de Industria Forestal (4 puntos), manexo de ferramentas
de busqueda e edicién de publicaciéns cientificas en versidn dixital (3 puntos), cofiecementos en xestién e manexo
de masas naturais en Galicia (2 puntos)




VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Oficina de Investigacién e Tecnoloxia
Servize de Convocatorias e Recursos Humanos de 5
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Composlela

Tel. 881B162C1- Fax 881 547 077

Correo electronico: citlinfo@usc.es

ittpcffimatsd,usc.es

ANEXO 1l

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PUBLICA 1/2012 DE CONTRATACION DE PERSOAL PARA
COLABORAR EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION MEDIANTE CONTRATO DE OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

Datos persoais

Nome Apelidos DNI Expedido

Domicilio a efectos de notificacién

Rua, nimero, planta, porta: c.p.;
Municipio, provincia: Teléfono:

e-mail a efectos notificacion:

Datos da actividade de investigacion para a que presenta a solicitude

Titulo da actividade:
Referencia:
investigador Principal:

Centro;
DOCUMENTACION A PRESENTAR: FOTOCOPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA PERSOAL . NAS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O

EXPEDIENTE DEBERA REFLECTIR A NOTA MEDIA, FOTOCOPIA DO TTULO, E FOTOCOPIA DOS MERITOS ALEGADOS

EXPON

SOLICITA

,a de de

Sinatura,

SR. REITOR DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA




